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Аннотация к дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Эффективная деятельность учреждений культуры и искусства»  

 

Актуальность данной программа заключается в необходимости повышения 

профессиональной компетентности кадров учреждений культуры, организаций 

дополнительного образования с целью повышения эффективности их деятельности и 

конкурентоспособности.  

Категория слушателей программы: руководители и специалисты, учреждений 

культуры, организаций дополнительного образования - лица, имеющие или получающие 

среднее профессиональное и высшее образование.  

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N. 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 30 марта 

2011 г. N 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; приказом Минтруда России 

от 22.09.2021 N 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»; приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; Порядком разработки, утверждения и реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации (приказ ГАУ РК «ЦНТ и ПК» от 15 

августа 2022 г. № 135-од), распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года № 678-р 

об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года и 

плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы) и другими нормативно-правовыми документами, 

регулирующими деятельность в системе культуры и дополнительного образования.  

 

Цель реализации программы: совершенствование и формирование у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения развития и эффективной 

деятельности специалистов учреждений культуры и искусства. 

 

Задачи: 

- совершенствование профессиональных компетенций, направленных на повышение уровня 

профессиональных знаний и освоение современных методов и технологий в области 

культурно-досуговой деятельности; 

- развитие профессиональных компетенций, связанных с систематизацией теоретико-

методологических знаний и практического опыта художественно-творческой деятельности; 

  - ориентирование слушателей на систематическое совершенствование профессиональных 

компетенций, в профессиональной деятельности. 

Программа включает 3 модуля, содержание которых направлено на 

совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

 Модули представляют собой самостоятельные компоненты, но вместе с тем, тесно 

взаимосвязаны, объединены основными целями и задачами, а также направленностью 

преимущественных видов деятельности. Модули направлены на изучение передового опыта 

культурно-досуговых учреждений по всем направлениям, включая непосредственное 



наблюдение за фактами и событиями в деятельности учреждений культуры, анализ и 

обобщение, а также закрепление теоретических знаний, приобретение практических умений и 

навыков для их эффективного использования в профессиональной деятельности.  

 

Планируемые результаты обучения: 

 Программа направлена на совершенствование следующих общих (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные программы и проекты 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой деятельности 

ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных 

методик 

В результате освоения программы слушатель должен сформировать систему знаний, 

умений и навыков: 

Знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 

- принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения культуры; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения, цели и виды продвижения услуг, способы 

стимулирования сбыта; 

- организацию концертной, фестивальной и др. деятельности в ее различных видах; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития народного 

художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждениях; 

- специфику информационно-методической деятельности культурно-досугового учреждения. 

 

Уметь: 

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;  

- организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения 

культуры;  

- осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений и др., в том числе с использованием национального 

компонента; 

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- определять необходимые источники информации; 

 

Организация образовательного процесса по программе: 

Форма обучения – очная (с отрывом от работы). 

Продолжительность обучения – 16 часов. 

Режим занятий: 7-9 часов в день. 

Формы учебной работы: лекции, практические занятия, мастер-классы др. 

Форма итоговой аттестации: освоение программы завершается итоговой 

аттестацией. 

Форма оценивания итоговой аттестации: зачет/незачет 

Слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.   



 

Учебный план программы  

№  

п/п  

Наименование частей, 

модулей 

Всего, 

час.  

В том числе:  

Лекции  Практические 

занятия  

Самостоятельная 

работа  
1.  Модуль 1  Актуальные 

тенденции и механизмы 

организации культурно-

досуговой деятельности 

2  2  -  -  

2.  Модуль 2. Этнокультурное 

достояние: современное  
развитие  

6  4  2  -  

3  Модуль 3.  Фестивали и 

праздники народного  
творчества. Технологии и 

особенности подготовки и 

проведения 

7  4  3  -  

4.  Итоговая 

аттестация(зачет) 

  1  -  

 Итого:  16  10  6  -   


